
Researcher (исследователь) кафедры 
Требования к квалификации 

1)  Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
магистратура и/или докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук, или 
доктор философии PhD или доктор по профилю, или магистр; 

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 
(доцент) приветствуется;  

4) Стаж научно-педагогической работы: - стаж работы в высших 
учебных заведениях или в научных организациях не менее 3 (трех) лет (данный 
пункт не применим для учёных НИИ); 

5) Опыт практической работы: имеющий не менее 5 (пяти) лет стажа 
практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 
научно-педагогической деятельности)  

6) Наличие сертификата:  

- повышение квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения (в течение 3 месяцев со дня приёма на 
работу); 
- курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по методике 
инклюзивного образования (в течение 3 месяцев со дня приёма на работу). 
2. Особые требования 

- не менее 2 (двух) статей по научному направлению деятельности 
претендента, за последние 7 (семи) лет в международном рецензируемом 
научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 
индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 
Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 
Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 
Индекс) и входящих в 1 (первый) и (или) 2 (второй) по импакт-фактору в базе 
Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель 
процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 50 в базе данных Scopus (Скопус). 

- не менее 5 (пяти) статей и (или) обзоров в изданиях, включенных в 
Перечень научных изданий, рекомендуемых для публикации основных 
результатов научной деятельности, утвержденный уполномоченным органом в 
области науки и высшего образования или не менее 2 (двух) статей в изданиях 
имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 25 (двадцати пяти). 

- участие в проектах ГФ/ПЦФ/коммерциализации/хоздоговорных 
работах/международных научных проектах. 
 

 



 

High researcher (старший исследователь) кафедры 
 

Требования к квалификации 
1)  Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 
философии PhD или доктор по профилю; 
3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 
(доцент) (данный пункт не применим для зарубежных учёных); 
4) Стаж научно-педагогической работы: стаж работы в высших учебных 
заведениях или в научных организациях не менее 5 (пяти) лет (данный пункт не 
применим для зарубежных учёных); 
5) Опыт практической работы: имеющий не менее 5 (пяти) лет стажа 
практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 
научно-педагогической деятельности)  
6) Наличие сертификата:  

- повышение квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения (в течение 3 месяцев со дня приёма на 
работу); 
- курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по методике 
инклюзивного образования (в течение 3 месяцев со дня приёма на работу). 
2. Особые требования 

- не менее 3 (трех) статей по научному направлению деятельности 
претендента, за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом научном 
журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в 
одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), 
Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and 
Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) и входящих в 
1 (первый) по импакт-фактору в базе Web of Science Core Collection (Вэб оф 
Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не 
менее 75 в базе данных Scopus (Скопус) из них не менее 2 (двух) первым автором 
или автором корреспондентом; 

- не менее 5 (пяти) статей в изданиях, включенных в Перечень научных 
изданий, рекомендуемых для публикации основных результатов научной 
деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и 
высшего образования или не менее 2 (двух) статей в изданиях имеющих 
процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 25 (двадцати пяти). 



- участие в успешно завершенных проектах 
ГФ/ПЦФ/коммерциализации/хоздоговорных работах в качестве руководителям/ 
международных научных проектах. 

 
Профессор кафедры 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  
3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) 
4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  
5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 
деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства;  

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 
имеющих трудовой стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма на 
работу). 
Особые требования:  

 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 
5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 
утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 
образования и 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 
научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 
индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 
Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 



Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 
Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти). 

 по направлениям подготовки кадров 8D05 "Естественные науки, 
математика и статистика", 8D06 "Информационно-коммуникационные 
технологии", 8D07 "Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли", 
8D08 "Сельское хозяйство и биоресурсы", 8D09 "Ветеринария", 8D10 
"Здравоохранение" - не менее 2 (двух) публикаций в международных 
рецензируемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR 
(ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 
(тридцати пяти), либо индекс Хирша 2 (два) и более 

Ассоциированный профессор (доцент) кафедры 
  
1. Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или доктор 

философии PhD или доктор по профилю. 
3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет. 
5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 
деятельности). 

6) Наличие сертификата: 
 повышения квалификации в соответствии с профилем 

преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не 
менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - по 
профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 
имеющих трудовой стаж на производстве. 

  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма на 
работу). 

2. Особые требования:  



1) являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 
5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 
утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 
образования и не менее 1 (одной) научной статьи в международном 
рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 
(ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded 
(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 
Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 
Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 
(двадцати пяти)в базе данных Scopus (Скопус). 

 
Заслуженный профессор (профессор) кафедры 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 

кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 
3) Ученое звание: «профессор», «доцент» или «ассоциированный профессор 

(доцент)».  
4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 
5) Наличие сертификата:  

 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 
по методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

6) Особые требования: не требуются. 
*** 

Заслуженный профессор (доцент) кафедры 
 

1. Требования к квалификации 



1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
докторантура), высшее образование, специалист  

2) Ученая, академическая степень: наличие ученой степени доктора наук, 
или кандидата наука, или доктора философии PhD, доктора по профилю.  

3) Ученое звание: не требуется 
4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 
5) Наличие сертификата:  

 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства; 

  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 
по методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

 

Старший преподаватель кафедры 
 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура и/или докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-
педагогическая магистратура по профилю) (данный пункт не применяется 
в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой 
стаж на производстве). 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет или наличие ученой 

степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере 
искусства, архитектуры, физической культуры и спорта.  

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 
практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-
педагогической деятельности).  

6) Наличие сертификата:  



 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 
дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 
 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" 

- по профилю преподаваемых дисциплин в научно-
исследовательских, изыскательских, проектных и производственных 
организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 
имеющих трудовой стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 
по методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня 
приёма на работу). 

Особые требования: являющийся автором не менее 1 научной статьи за 
последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 
утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 
образования или 5 научных публикаций по направлению деятельности 
претендента за последние 5 лет. Данный пункт не применяется в отношении 
преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

Преподаватель кафедры 
 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), высшее образование, специалист 
2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 

образование с квалификацией бакалавр) 
3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет в 

должности ассистента 
5) Опыт практической работы: не менее 3 лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 
6) Наличие сертификата:  

 повышения квалификации в соответствии с профилем 
преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и 
объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том 
числе: 



 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - по 
профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 
имеющих трудовой стаж на производстве. 
 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма 
на работу). 

Особые требования: Наличие 1 научной публикаций по направлению 
деятельности претендента за последние 3 года. Данный пункт не применяется в 
отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 
производстве 

Ассистент кафедры 
 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), высшее образование, специалист  
2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 

образование с квалификацией бакалавр) 
3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 
5) Опыт практической работы: приветствуется, но не обязателен. 
6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 
72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 
по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 
изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 
преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-
исследовательских и других организациях сферы культуры и 
искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 
имеющих трудовой стаж на производстве. 



 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма 
на работу). 

 
Для совместных образовательных программ 

 
Ассистент профессора кафедры 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/академическая степень: доктор наук или кандидат 

наук или доктор философии PhD или доктор по профилю,  
3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет (данный пункт не 

применим для зарубежных учёных); 
5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 
деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения. Данный пункт не применяется 
в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой 
стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма 
на работу). 

Особые требования:  
 являющийся автором не менее 3 (трех) научных статей в изданиях, 

включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для 
публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный 
уполномоченным органом в области науки и высшего образования или 
не менее 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 
научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 
индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс 
Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 
Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 
Сайнс Кор Коллекшн).  

 



Сеньор-лектор кафедры 
 
Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 
магистратура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/академическая степень: магистр соответствующих 
наук, имеющий сертификат по английскому языку уровня В2.  

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 
4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.  
5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не обязателен. 
6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 
преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 
деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов за курс обучения. Данный пункт не применяется 
в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой 
стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма 
на работу). 

Особые требования:  
 являющийся автором не менее 1 (одной) научной статьи за последние 5 

(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых для публикации основных результатов научной 
деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки 
и высшего образования или 5 (пяти) научных статей по направлению 
деятельности претендента за последние 5 лет. Данный пункт не 
применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих 
трудовой стаж на производстве. 

 
Доцент  по совместным образовательным программам 

1. Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю. 
3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 



4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет (при 
отсутствии опыта практической работы).  

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет 
стажа практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по 
профилю преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-
педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов. Данный пункт не применяется в отношении 
преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 
производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма 
на работу). 

2. Особые требования:  
 не менее 5 (пяти) научных публикаций по направлению 

деятельности претендента опубликованных за последние 5 (пять) лет в 
изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для 
публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный 
уполномоченным органом в области науки и высшего образования (далее – 
Перечень изданий) и не менее 1 (одной) научной статьи в международном 
рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 
(ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded 
(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 
Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 
Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор), по 
CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти). 

Профессор СОП кафедры 

Требования к квалификации 
1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 
2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  
3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) 
4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  
6) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не обязателен 
7) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 



преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 
деятельности). 

8) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 
(семидесяти двух) часов. Данный пункт не применяется в отношении 
преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 
производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 
методике инклюзивного образования (в течение 1 месяца со дня приёма на 
работу). 

Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных публикаций по 

направлению деятельности претендента, опубликованных за последние 5 (пять) 
лет в изданиях по профилю, включенных в Перечень научных изданий и 2 
(одной) научной статьи в международном рецензируемом научном журнале, 
имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемом в одной из 
баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social 
Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities 
Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 
Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель процентиль 
по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти). 
 

 

 

 

 

 


